
Allegato n 1 

 

Al Dirigente scolastico 
dell’I.C. G. Minozzi - N. Festa 

MATERA 
 

Dichiarazione sostitutiva ex art. 46 e 47 DPR 445/2000 e s.m.i. 

AUTODICHIARAZIONE REQUISITI DI CARATTERE GENERALE  
E DI IDONEITÀ PROFESSIONALE 

 

Il sottoscritto ________________________________________, in qualità di Legale rappresentante de__ 

____ __________________________________ con sede in ______________________________________, 

C. Fiscale/ P.IVA ________________________________________ Telefono______________________ 

Fax__________________ Posta Elettronica_____________________________, 

DICHIARA  

Sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste  
dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 

 CHE l’impresa è iscritta nel Registro delle Imprese tenuto dalla C.C.I.A.A. di 

_________________________________ con il numero di Repertorio Economico Amministrativo 

_______________, con sede in ___________________________________ 

via_________________________________, n. ________c.a.p.  __________; 

 CHE l’impresa è iscritta alla sede INAIL competente di _______________________________ con matricola 

n. _______________ e alla sede INPS di __________________________ con matricola n. 

_________________; 

 DI non aver riportato alcuna condanna con sentenza definitiva o decreto penale irrevocabile o sentenza 

di applicazione della pena su richiesta ex art. 444 c.p.p. per uno dei seguenti reati: 

a. delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi 

avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare 

l'attività delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, 

previsti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, 

dall'articolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e 

dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla 

partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 

2008/841/GAI del Consiglio; 

b. delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 

322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice 

civile; 

c. frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle 

Comunità europee; 

d. delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di 

eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche; 

e. delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di 

attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 

22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni; 

f. sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto 

legislativo 4 marzo 2014, n. 24; 

g. ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica 

amministrazione; 
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 CHE nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui all’art. 67 

del D. Lgs. n. 159/2011 e successive modificazioni e integrazioni (autocertificazione antimafia); 

 DI non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella 

dello Stato in cui sono stabiliti; 

 DI essere in regola con l’assolvimento degli obblighi di versamento dei contributi assicurativi stabiliti dalle 

vigenti disposizioni normative (art. 2 del D.L. n. 210/2002 convertito in Legge n. 266/2002);  

 DI non aver commesso gravi infrazioni alle norme in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

 CHE l’impresa non si trova in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo, salvo il caso 

di concordato con continuità aziendale, (la dichiarazione di insussistenza è estesa anche ai procedimenti in 

corso); 

 DI non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lettera c) del D. Legisl. n. 

231/2001 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione, 

compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del D. Legs. n. 81/2008; 

 DI non essere iscritto nel Casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato 

false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il 

periodo durante il quale perdura l'iscrizione; 

 DI non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della Legge n.55/1990; 

DICHIARA INOLTRE 

 DI essere a conoscenza che l’Istituzione scolastica - stazione appaltante - si riserva il diritto di procedere 

d’ufficio a verifiche, anche a campione, in ordine alla veridicità delle dichiarazioni rilasciate in sede di 

affidamento, nel corso della procedura, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente;  

 DI disporre delle competenze, risorse e qualifiche professionali, sia tecniche che amministrative, necessarie 

per completare l’esecuzione del contratto e assicurare il raggiungimento di eventuali milestone e target 

associati;  

 DI aver ottemperato alle prescrizioni di cui alla Legge n. 68/1999, in materia di assunzione obbligatoria di 

lavoratori con disabilità. A tale scopo,  

DICHIARA (CANCELLARE LA DICITURA CHE NON INTERESSA) 

a) CHE l’impresa ha MENO di 15 dipendenti; 

b) CHE, essendo l’impresa tenuta alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi 

dell’art. 47, comma 2, della legge n. 108/2021, allega alla presente una copia (con attestazione di 

conformità) dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale trasmesso alle rappresentanze 

sindacali aziendali e al /la Consigliere/a regionale per le pari opportunità; 

c) CHE, pur avendo l’impresa n. 15 o più dipendenti ma non essendo tenuta alla redazione del 

rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’art. 47, comma 3, della legge n 108/2021, 

entro sei mesi dalla conclusione del contratto, consegnerà alla stazione appaltante una relazione 

di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in 

relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei 

passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa 

integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione 

effettivamente corrisposta. L’impresa, ai sensi dell’art. 47, comma 3 BIS, della legge n 108/2021, 

entro lo stesso termine, consegnerà la certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 

68, corredata da una relazione sulle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a suo carico nel 

triennio antecedente alla data di affidamento del contratto.  

DICHIARA 

 CHE, ai sensi dell’art. 47, comma 4, della legge n. 108/2021, almeno una quota del 30% delle assunzioni 

necessarie per l’esecuzione del contratto sarà riservata sia all’occupazione giovanile che all’occupazione 

femminile; 
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DICHIARA INOLTRE 

 DI aver ottemperato alle prescrizioni in tema di tracciabilità dei flussi finanziari,  ai sensi dell’art. 3 della 

Legge n. 136/2010, così come modificato e integrato dalla Legge n. 217/2010 di conversione, con 

modificazioni, del D.L.  n. 187/2010 e che gli estremi identificativi del conto corrente bancario/postale 

dedicato alle commesse pubbliche nel quale transiteranno tutti i movimenti finanziari relativi alla vendita, 

sono i seguenti: 

Banca/Ufficio Postale: __________________________________________________________________ 
       
 Generalità e codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso: 

Cognome e Nome___________________________ nato/a_________________ il _______________ 

C.F.______________________________ 

Cognome e Nome___________________________ nato/a _________________ il _____________ 

C.F.__________________________________. 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 22 Reg. (UE) 2021/241, paragrafo 2, lettera d),  

DICHIARA CHE: 

Il titolare effettivo dell’impresa è 

Cognome e Nome___________________________ nato/a_________________ il _______________ 

C.F.______________________________ 

DICHIARA, ALTRESÌ, 
l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con 

l'Amministrazione committente; 

SI IMPEGNA 

A comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni delle informazioni sopra 

riportate.  

 

Luogo e data ________________________    

Firma del dichiarante  

___________________________________________ 

 


