[ criteri definiti dal collegio dei docenti sono i seguenti:

+  continuita didattica

v funzionalita dei moduli organizzativi (tempo pieno e tempo normale) e dei consigli di

classe e sezione

v equa distribuzione dei carichi di lavoro

v valorizzazione delle competenze ed esperienze professionali
eventuali motivate richieste personali da parte dei docenti. In caso di concorrenza sullo stesso
posto si fara ricorso alla graduatoria di Istituto.
I1 dirigente ha facolta di assegnare i docenti alle classi anche in deroga ai suddetti criteri,
fornendo circostanziate motivazioni e spiegazioni (art. 396 T. U., 297/94; art. 25 D.Lgs.

165/2001).

Art. 5 Protocollo d’intesa professionale

Allo scopo di identificare e definire una piena sintonia educativa e didattica e di garantire la
pari corresponsabilita nella conduzione delle classi i docenti che compongono I'equipe

pedagogica si impegnano a redigere la programmazione di classe.

Sulla base dell’'esperienza maturata, la programmazione puo essere modificata, integrata e

aggiornata.



