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MATERA, (fa fede la data di protocolio)

OGGETTO: DECRETO INCARICO COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-54164

CUP: D14D21001550006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
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VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU”;

VISTO L'Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

VISTO I’atto di concessione prot. n°AOOGABMI 0150182 del _23/10/2024_ che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢ stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024,

VISTO la delibera n. 93 del collegio dei docenti del 03/04/2025 con la quale sono stati individuati i
docenti componenti del “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”

AQUISITA la disponibilita dei docenti in sede collegiale;



VISTA la delibera n. 18 del consiglio di istituto del 04/04/2025 con la quale si prende atto della
delibera del collegio e si ratifica I'individuazione dei docenti componenti del “Team per la
prevenzione della dispersione scolastica”;

VALUTATO che il suddetto personale presenta un profilo professionale adeguato all’incarico che
andrebbe ad assumere;

CONSIDERATO che i docenti sopra citati risultano essere dipendenti di questo istituto e dunque si
procedera alla stipula con i soggetti di una lettera di incarico;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Art.1 Affidamento incarico
- di conferire i seguenti incarichi:

1) Porcari Nunzia Tiziana per n° 29 ore
2) Carone Lucia per n° 29 ore
3) Altamura Ornella per n® 29 ore
- di procedere a sottoscrivere le lettere di incarico;

- di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dellIstituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra
richiamata.

Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino
al termine del progetto comunque non oltre il 30/09/2025, salvo proroga.

L'incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno
alla scuola”.

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
timesheet.

Art. 3 Compiti

| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle “Istruzioni operative” prot. n. 0058542 del 17 aprile 2024
richiamate in premessa: Attivita di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica,
svolta dal gruppo di lavoro, denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”.

Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola
nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione
dell’abbandono all'interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di
lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni
del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle
famiglie.

Pertanto i compiti dei componenti del “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” sono i seguenti:



e selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

e fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo;

e suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto;

e individuare le aree tematiche dei percorsi;

e rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di
alunni e/o numero di ore;

e formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad
interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici;

e favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche;

e programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto;

e favorire I'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua;

e stimolare progetti collaborativi tra gli attori;

e controllare I'avanzamento dei percorsi;

verificare gli indicatori periodici.

Gli incaricati si impegnano ad eseguire 'incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonchéé nel rispetto delle norme di legge.

Gli incaricati si impegnano a svolgere le suddette attivita al di fuori dell 'orario di servizio.

Gli incaricati si impegnano ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105.

Art. 4 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 34,00/ora, lordo stato. Omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi
come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero. | compensi saranno rapportati alle ore
effettivamente prestate e saranno corrisposti previo effettivo svolgimento delle attivita al di fuori dell’orario
di servizio, sulla base della documentazione prodotta attestante il rendiconto delle ore e delle attivita svolte
(registro delle attivita, verbali, time sheet, relazione finale, ecc.).
| compensi saranno erogati in dipendenza della disponibilita delle risorse effettivamente erogate a seguito
della gia comunicata formale assegnazione da parte dell’'Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell’lstruzione e del Merito. Pertanto, nessuna responsabilita in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla volonta dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina e lettera di incarico.

Il dirigente scolastico
Alma TIGRE

(documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa)
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