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DIRIGENTE 
SCOLASTICO Do/.ssa  

TIGRE Alma 

Ai sensi dell’art. 25 del D.lgs. 165/2001, in parDcolare il DS: 

! assicura la ges+one unitaria dell’is+tuzione, ne ha la legale rappresentanza, è responsabile della 
ges+one delle risorse finanziarie e strumentali e dei risulta+ del servizio; 

! nel rispe;o delle competenze degli organi collegiali scolas+ci, spe;ano al DS autonomi poteri di 
direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane. In par+colare, il DS organizza 
l’a@vità scolas+ca secondo criteri di efficienza ed efficacia forma+va ed è +tolare delle relazioni     
sindacali; 

! promuove gli interven+ per assicurare la qualità dei processi forma+vi e la collaborazione delle 
risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del territorio, per l’esercizio della libertà di 
insegnamento, intesa anche come libertà di ricerca e innovazione metodologica e dida@ca, per 
l’esercizio della libertà di scelta educa+va delle famiglie e per l’a;uazione del diri;o di 
apprendimento da parte degli alunni; 

! per le funzioni a;ribuite alle is+tuzioni scolas+che, il DS ado;a i provvedimen+ di ges+one delle 
risorse e del personale; 

! nello svolgimento delle proprie funzioni organizza+ve e amministra+ve, il DS può avvalersi di 
docen+   da lui individua+, ai quali possono essere delega+ specifici compi+, ed è coadiuvato dal 
responsabile amministra+vo, che sovrintende, con autonomia opera+va, nell’ambito delle dire@ve 
di massima impar+te e degli obie@vi assegna+, ai servizi amministra+vi ed ai servizi generali 
dell’is+tuzione scolas+ca, coordinando il rela+vo personale;  

Ai sensi della legge 107/2015, il DS: 
! definisce gli indirizzi per le a@vità della scuola e delle scelte di ges+one e amministrazione, da 

seguire nell’elaborazione del PTOF; 
! individua il personale da assegnare ai pos+ dell’organico dell’autonomia; 
! può individuare nell’ambito dell’organico dell’autonomia fino al 10% dei docen+ che lo coadiuvano 

in a@vità di supporto organizza+vo e dida@co; 
! Il DS è inoltre membro di diri;o nel CdI e presidente della Giunta esecu+va del CdI, del Collegio dei 

Docen+, dei Consigli di classe/interclasse/intersezione e del Comitato di Valutazione. In materia di 
sicurezza, il DS assume il ruolo e i compi+ che la legge assegna al datore di lavoro. 



2

PRIMO 
COLLABORATORE

Prof.ssa CAPOZZA  
Maria Gabriella

Il primo collaboratore del Dirigente ScolasDco ha il compito di: 

! sos+tuire il Dirigente Scolas+co in caso di assenza per impegni is+tuzionali, mala@a, ferie, 
permessi; 

! vigilare sul buon andamento dell’is+tuzione scolas+ca e sul diligente adempimento degli obblighi 
contra;uali da parte dei dipenden+, riferendo anomalie o violazioni; 

! accogliere insegnan+ di nuova nomina e fornire loro copia dei Regolamen+ della scuola e del Piano 
di Sicurezza; 

! sos+tuire il Dirigente, in caso di assenza o impedimento, alla Presidenza degli Organi Collegiali; 
! verbalizzare le sedute del Collegio dei docen+ unitario in assenza del segretario verbalizzante; 
! collaborare con i coordinatori delle a@vità educa+ve di tu@ i plessi; 
! collaborare con il D.S.G.A. e il personale di segreteria; 
! assistenza nella predisposizione delle circolari; 
! verificare che le circolari siano pubblicate; 
! segnalare alle altre scuole gli impegni degli insegnan+ condivisi, dopo l’approvazione del Piano 

Annuale delle A@vità; 
! provvedere al coordinamento, alla verifica e alla tenuta dei documen+ di programmazione (P.O.F., 

Carta dei servizi e documen+ ad essi collega+); 
! collaborare con il Dirigente nell’esame e nell’a;uazione dei proge@ di is+tuto; 
! partecipare, in qualità di membro di diri;o, allo Staff di direzione, alla Commissione POF e 

collaborare con il DS nella predisposizione degli orari dei docen+; 
! in occasione degli Esami di Sato accoglienza del Presidente di commissione, garantendo un’azione 

di raccordo fra is+tuzione scolas+ca e Commissione; 
! fornire ai docen+ la documentazione e i materiali ineren+ la ges+one interna dell’Is+tuto; 
! partecipazione a incontri con organismi esterni su delega del Dirigente Scolas+co; 
! coordinamento delle varie a@vità dei plessi (es. a@vità di inizio anno, Natale, Carnevale, fine 

anno); 
Svolgerà altresì, relaDvamente alla Scuola Secondaria di primo grado i seguenD compiD: 
!rimodulazione dell’orario ed individuazione dei docen+ per la sos+tuzione degli insegnan+ assen+ 

di concerto con il personale dell’ufficio di segreteria; 
!vigilanza sul rispe;o dell’orario di servizio di tu;o il personale; 

!gius+ficare i ritardi degli alunni e autorizzare le uscite an+cipate, previa presenza di almeno un 
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SECONDO 
COLLABORATORE 

Ins. BIANCO Elvira 
Maria Rosaria

Il secondo collaboratore del Dirigente ScolasDco ha il compito di: 

! sos+tuire il Dirigente in caso di assenza o di impedimento, coordinandosi con l’altro Collaboratore, 
anche nei periodi di sospensione delle a@vità dida@che; 

! assicurare il regolare funzionamento dell’a@vità dida@ca e della ges+one delle sedi, garantendo la 
presenza secondo la tempis+ca concordata con il Dirigente Scolas+co; 

! collaborare all’implementazione e alla realizzazione delle azioni rela+ve al PTOF di is+tuto, 
a;raverso il confronto e il coordinamento delle altre figure di sistema; 

! collaborare con il Dirigente Scolas+co per la formulazione dell’ordine del giorno delle sedute degli 
Organi Collegiali e predisporre il rela+vo materiale; 

! raccogliere e conservare la documentazione rela+va alle a@vità del Collegio dei Docen+; 
! curare la redazione e la diffusione delle circolari e degli ordini di servizio, anche a;raverso la 

pubblicazione sul sito della scuola e la trasmissione ai des+natari; 
! raccogliere documentazioni ed indicazioni provenien+ dai diversi plessi, a;raverso il confronto con i 

responsabili di plesso; 
! collaborare con il Dirigente Scolas+co nelle ques+oni rela+ve alla sicurezza e alla privacy; 
! collaborare con i responsabili di plesso nella ges+one delle entrate ed uscite degli alunni, curando i 

necessari rappor+ ed il rilascio dei permessi; 
! ges+re i rappor+ e le collaborazioni con gli En+ locali e con i portatori di interesse presen+ sul 

territorio, incluse le organizzazioni della società civile; 
! svolgere azioni promozionali delle a@vità realizzate dalla scuola; 
! collaborare alla realizzazione di even+ e manifestazioni, anche in collaborazione con en+ esterni; 
! coordinare la partecipazione a concorsi e gare; 
! partecipare su delega o incarico del Dirigente Scolas+co a riunioni presso gli Uffici scolas+ci 

periferici; 
! collaborare alla predisposizione dei calendari delle a@vità dida@che e funzionali; 
! svolgere mansioni specifiche quali: vigilanza e controllo della disciplina degli alunni; 
! organizzare le a@vità interne;  
! controllo del rispe;o delle disposizioni sulla vigilanza degli alunni; 
! collaborare con il Dirigente Scolas+co e il D.S.G.A. nella proge;azione e nel coordinamento dei 

proge@ di innovazione e miglioramento del sistema dell'istruzione, a;raverso i fondi stru;urali 
europei; 

! in assenza del Dirigente Scolas+co predisporre i servizi essenziali in caso di sciopero; 
! collaborare con il Dirigente Scolas+co alle relazioni con le altre Is+tuzioni scolas+che; 
! coordinare e monitorare le a@vità svolte in orario pomeridiano nel plesso Minozzi; 
! definire il piano di sos+tuzione giornaliero dei docen+ assen+ ed impar+re le comunicazioni per 

l’a;uazione, rela+vamente al plesso Minozzi; 
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RESPONSABILI - COORDINATORI ATTIVITA’ EDUCATIVE DI PLESSO

MINOZZI INFANZIA
Ins. COSENTINO 

Mariafranca
! collaborazione con il D.S. e con docen+ collaboratori in tema di organizzazione dei servizi; 
! rimodulazione dell’orario ed individuazione dei docen+ per la sos+tuzione degli insegnan+ 

assen+ di concerto con il personale dell’ufficio di segreteria; 
! vigilanza sul rispe;o dell’orario di servizio di tu;o il personale della scuola di riferimento; 
! gius+fica dei ritardi degli alunni e autorizzazione delle uscite an+cipate, solo in presenza di 

almeno uno dei genitori; 
! coordinamento delle varie a@vità di plesso (es. a@vità di inizio anno, Natale, Carnevale, fine 

anno); 
! verifica preven+va delle informazioni da dare ai genitori, che devono essere coeren+ con 

quanto stabilito dagli organi scolas+ci competen+; 

! verifica della diffusione e conoscenza delle circolari (firma per presa visione) e di ogni 
comunicazione riguardante il personale della scuola; 

! controllo della pulizia degli ambien+ scolas+ci; 
! vigilanza sul rispe;o delle norme di sicurezza da parte di alunni, docen+ e personale ATA; 
! controllo del rispe;o del divieto di fumo in collaborazione con RLS; 
! controllo del divieto dell’uso del telefonino da parte dei docen+ durante l’a@vità dida@ca, 

nonché degli alunni; 

! tu;o ciò che è funzionale al buon andamento organizza+vo e dida@co dell’Is+tuto 
Comprensivo.

MINOZZI PRIMARIA
Ins. LASALA  
Anna Maria 

Romana

CAPPELLUTI      INFANZIA
Ins. SILEO  
Leonarda

 CAPPELLUTI                  PRIMARIA
Ins. PAOLICELLI 

Antonie7a

CAPPELLUTI 
SECONDARIA

Prof.ssa CARONE  
Lucia

FESTA SECONDARIA
Prof.ssa CARNOVALE 

Mariavi7oria

CORSO DI STRUMENTO 
MUSICALE

Prof. ESPOSTO 
Raffaele
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FUNZIONE STRUMENTALE AL PTOF a.s. 2024/25 

AREA DENOMINAZIONE DOCENTE CAMPI DI INTERVENTO

AREA N.1 

PTOF E 
VALUTAZIONE 

D’ISTITUTO 

Ins. BOZZA  
Valeria 

Ins. AVANTAGGIATO 
Grazia 

Prof.ssa CARNOVALE 
Mariavi7oria 

- Revisione, aggiornamento e integrazione del PTOF; 
- Stesura del mini PTOF; 
- Coordinamento della proge;azione curriculare ed extracurriculare, aggiornamento e 

condivisione della rela+va modulis+ca (piani di lavoro, proge@, relazioni…); 
- Coordinamento di dipar+men+ disciplinari; 
- Analisi dei bisogni forma+vi dei docen+ e coordinamento del piano di formazione e 

aggiornamento; 
- Coordinamento della pianificazione even+ ed inizia+ve culturali per l’implementazione 

del PTOF; 
- Azioni di con+nuità scuola 1°ciclo-2°ciclo; 
- Azioni di Orientamento in entrata e in i+nere dello studente; 
- Monitoraggio e verifica iniziale, in i+nere e finale dei livelli di apprendimento degli 

alunni; 
- Collaborazione alla compilazione di monitoraggi e rilevazioni; 
- Organizzazione e ges+one delle prove INVALSI;  
- Analisi e socializzazione dei risulta+ delle prove INVALSI; 
- Revisione e aggiornamento di R.A.V., P.d.M. e R.S. (Rendicontazione Sociale); 
- Monitoraggio sistema Scuola;  
- Collaborazione con le altre FF.SS. e i referen+ di proge;o. 
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AREA N. 2 

DIDATTICA E 
SUPPORTO AI 

DOCENTI

Ins. LASALA Anna 
Maria Romana 

Ins. FORNABAIO 
Giuseppina 

Prof.ssa IORIO 
Monica

- Promozione di processi di ricerca, sperimentazione e innovazione dida@ca e 
metodologica;  

- Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle a@vità di laboratorio;  
- Rilevazione dei bisogni forma+vi dei docen+ e ges+one delle fasi di aggiornamento 

o autoaggiornamento;  
- Monitoraggio dei corsi effe;ua+ dai docen+ all'interno e all'esterno dell'Is+tuzione 

Scolas+ca;  
- Collaborazione per la realizzazione di inizia+ve di formazione dei docen+;  
- Informazione e diffusione dei tes+/suppor+/sussidi a disposizione dei diversi ordini 

di scuola;  
- Coordinamento proge@ per A.O.F.;  
- Collaborazione alla compilazione di monitoraggi e rilevazioni;  
- Promozione inizia+ve e proge@ rela+vi a Benessere, Sport e salute;  
- Promozione dello sviluppo della dimensione europea sia a;raverso scambi culturali 

e gemellaggi con altre is+tuzioni scolas+che italiane e estere sia a;raverso 
interven+ forma+vi all’estero; 

- Collaborazione con le altre FF.SS. e i referen+ di proge;o. 
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AREA N. 3 INTERCULTURA E 
COMUNICAZIONE 

I

Prof.ssa 
ALTAMURA 

Ornella 

Prof.ssa 
CARONE  

Lucia 

Ins. PORCARI 
Nunzia Tiziana

- Promozione dell’approccio interculturale negli ambi+ di azione dell’is+tuzione 
scolas+ca sia in chiave diacronica, sia in chiave sincronica;  

- Comunicazione interna ed esterna all'Is+tuto a;raverso il sito;  
- Supporto ai docen+ nell'u+lizzo dei media;  
- Invio circolari, comunicazioni ed informazioni ai docen+ coordinatori, presiden+ dei 

consigli di interclasse e responsabili di plesso;  
- Informazione e diffusione dei tes+/suppor+/sussidi a disposizione dei diversi ordini 

di scuola;  
- Ges+one azioni rela+ve ai proge@ PON, POR, FSE-FESR;  
- Sostegno al lavoro dei docen+ nell'elaborazione di schede e strumen+ di lavoro, 

nella documentazione dei materiali dida@ci, nella cura della documentazione 
educa+va;  

- Accoglienza dei nuovi docen+, fornire informazioni sulle finalità, sulla stru;ura 
organizza+va e sulle modalità opera+ve dell’is+tuzione scolas+ca;  

- Favorire l'u+lizzo da parte dei docen+ degli strumen+ in dotazione;  
- Coordinamento azioni funzionali alla pianificazione di Uscite dida@che, visite e 

viaggi;  
- Coordinamento azioni per la media educa+on (teatro, cinema, radio, et similaria)  
- Coordinamento e supporto nell'informa+zzazione delle comunicazioni scuola-

famiglia;  
- Collaborazione alla compilazione di monitoraggi e rilevazioni;  
- Aggiornamento della modulis+ca on-line per agevolare un rapporto a distanza con 

la segreteria scolas+ca;  
- Raccolta, tabulazione, analisi e res+tuzione dei da+ di ques+onari di is+tuto, moduli 

Google et similia;  
- Curare la pubblicizzazione delle esperienze scolas+che a;raverso la raccolta di 

ar+coli, foto e video da pubblicare sul sito is+tuzionale;  
- Rendicontazione Sociale;  
- Collaborazione con le altre FF.SS. e i referen+ di proge;o.
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AREA N. 4 

DIRITTO ALLO 
STUDIO/ 

 INCLUSIONE 

Prof.ssa. PANICO 
Maria Bruna 

Ins. BECUCCI 
Claudia 

- Coordinamento delle a@vità del P.T.O.F. in relazione ai Processi di Inclusione ed 
Integrazione;  

- Accoglienza e inserimento degli alunni con Bisogni Educa+vi Speciali;  
- Analisi delle situazioni individuali segnalate e iden+ficazione di carenze e bisogni;  
- Promozione, coordinamento e verbalizzazione degli incontri con l'equipe psico-

medico-pedagogica e gli operatori scolas+ci e archiviazione della modulis+ca per la 
redazione della nuova modulis+ca ai sensi del decreto legisla+vo 7 agosto 2019 n. 
96;  

- Collaborazione alla compilazione di monitoraggi e rilevazioni;  
- A@vità di tutoraggio e collaborazione con il servizio socio-psico pedagogico;  
- Coordinamento delle a@vità di inserimento e di integrazione degli alunni con 

disabilità, DSA e BES;  
- Stesura e aggiornamento del PAI;  
- Coordinamento del gruppo degli insegnan+ di sostegno, sostenendo le buone 

pra+che da sperimentare in classe;  
- Raccolta delle informazioni e rilevazione e raccordo delle risorse strumentali e 

professionali presen+ nel territorio offerte dagli EE.LL. o dalle associazioni che 
operano per il recupero scolas+co e per l’integrazione dei sogge@ con B.E.S. e 
D.S.A.;  

- Collaborazione con le altre FF.SS. e i referen+ di proge;o.

STAFF DI DIRIGENZA 

GRUPPO DI REVISIONE: PTOF – REGOLAMENTO D’ISTITUTO E CARTA DEI SERVIZI 

✓ COLLABORATORI 
✓ COORDINATORI DI PLESSO 
✓ FUNZIONI STRUMENTALI

NUCLEO DI VALUTAZIONE
NOME RUOLO

- Revisionare il PDM, il RAV e monitorare lo sviluppo delle 
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Do;.ssa TIGRE Alma DIRIGENTE SCOLASTICO - Revisionare il PDM, il RAV e monitorare lo sviluppo delle 
azioni intraprese in relazione agli obie@vi di processo;  

- Coadiuvare l’azione per l’Autoanalisi d’is+tuto; 
- Curare i rappor+ con l’INVALSI e coadiuvare la ges+one dei 

test INVALSI per le classi della scuola primaria e secondaria, 
anche in riferimento agli Esami di Stato. 

✓ Per le a@vità sopra descri;e sarà a;ribuito il tra;amento 
economico che sarà definito in sede di contra;azione 
d’is+tuto.

Prof.ssa CAPOZZA Maria Gabriella Primo Collaboratore

Ins. BIANCO Elvira Maria Rosaria Secondo Collaboratore

Ins. AVANTAGGIATO Grazia

Funzione Strumentale AREA 1Ins. BOZZA Valeria 

Prof.ssa CARNOVALE Mariavi7oria 

Ins. SILEO Leonarda

Responsabili 
di plesso

Infanzia, Primaria, Secondaria 
I grado “CappelluD”Ins. PAOLICELLI Antonie7a

Prof.ssa CARONE Lucia

Ins. COSENTINO Mariafranca
Infanzia, Primaria “Minozzi”

Ins. LASALA Anna Maria Romana

Prof.ssa CARNOVALE Mariavi7oria Secondaria I grado “N. Festa”
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TEAM ANIMAZIONE DIGITALE
DIRIGENTE SCOLASTICO Do;.ssa TIGRE Alma ✓ Il Team avrà il compito di supportare e promuovere efficacemente 

l’innovazione dida@ca all'interno della scuola, collaborando 
stre;amente con l’Animatore Digitale e la Funzione Strumentale per 
l’Innovazione Dida@ca e la Ricerca.  

✓ A;raverso azioni mirate di accompagnamento e sostegno sul territorio, 
contribuirà alla realizzazione degli obie@vi previs+ dal Piano Nazionale 
Scuola Digitale.  

✓ Pertanto, in sinergia con l'Animatore Digitale, il Team svolgerà un ruolo 
strategico nella diffusione e nell’implementazione dell’innovazione 
digitale nella scuola, favorendo l'integrazione delle tecnologie digitali 
nei processi educa+vi e dida@ci.

ANIMATORE DIGITALE Prof.ssa ALTAMURA Ornella 

DIRETTORE SS.GG.AA. Do;.ssa COLUCCI Maria Lucia 

DOCENTE Prof. TARASCO Saverio 

DOCENTE Prof.ssa MARTINELLI Daniela 

DOCENTE Prof.ssa VENEZIA Filomena 

DOCENTE Ins. LIMITE Carmela Francesca 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Do;.ssa MAGRO Maria Giuseppa 

ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA

DIRIGENTE SCOLASTICO Do;.ssa TIGRE Alma

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P) Ing. BASTO Michele
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MEDICO COMPETENTE Do;. POPOLIZIO Raffaele

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S) Prof. TARASCO Saverio

PREPOSTI ALLA SICUREZZA
NOMINATIVO QUALIFICA PLESSO AMBITO

Do;.ssa TIGRE Alma Dirigente Scolas+co

Prof.ssa CAPOZZA M. Gabriella Primo Collaboratore  Secondaria N. Festa e 
succursale Cappellu+

Ambito organizza+vo e dida@co

Ins. BIANCO Elvira M. R. Secondo Collaboratore  Primaria e Infanzia Minozzi e 
Cappellu+ 

Ambito organizza+vo e dida@co

Do;.ssa COLUCCI Maria Lucia Dire;ore DSGA Tu@ Controllo impianto ele;rico, riscaldamento, 
idrico, dotazioni DPI - schede tecniche /
sicurezza prodo@ pulizie – controllo materiali – 
documentazioni sicurezza.

PRINCIPALI COMPITI DEL PREPOSTO

Il preposto può essere considerato una “sen+nella per la sicurezza”.   Assicura l’a;uazione da parte dei lavoratori delle dire@ve 
ricevute dal datore di lavoro.    Segnala al datore di lavoro problemi e cri+cità rela+vamente alla sicurezza dei lavoratori. 

ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO
ADDETTO SEDE
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Ins. SACCO Serafina Anna
Sede centrale Minozzi (Infanzia e Primaria)Ins. DOMENICHIELLO Filomena

Ins. BIANCO Elvira

Prof.ssa CAPOZZA Maria Gabriella 

Secondaria N. Festa sede centrale
Prof.ssa PISCIOTTA Maria Laura

Prof.ssa CORETTI M. Giudi;a 

Prof. DI MARZIO Giovanni

Prof.ssa VIZZIELLO Vanessa S.

Ins. MENZELLA Nicolina

Padiglioni Cappellu+ Via D’Alessio  
(Infanzia, Primaria e Secondaria I grado)  

Ins. BOZZA Valeria 

Ins. PAOLICELLI Antonie7a

Ins. STELLA Damiana

Sig.ra RUBINO Irene

Sig.ra SACCO Grazia

Prof.ssa VIZZIELLO Vanessa S. 

PRINCIPALI COMPITI ADDETTO ALL’ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PRIMO SOCCORSO
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In caso di emergenza sanitaria   
1. prendere la valige;a di primo soccorso e portarsi immediatamente sul luogo in cui è stata segnalata l’emergenza;   
2. accertarsi delle condizioni di salute della persona infortunata;    
3. indossare i disposi+vi di protezione individuale;   
4. eseguire i primi interven+ conformemente alla formazione ricevuta allontanando le persone non interessate;   
5. segnalare l’infortunio al Responsabile di plesso;   
6. se necessario conta;are i soccorsi sanitari esterni (118) dire;amente o a;raverso il Responsabile di plesso.   
7. a;endere con l’infortunato l’arrivo dei soccorsi esterni.   

ADDETTI ANTINCENDIO
ADDETTO SEDE

Ins. COSENTINO Mariafranca
Sede centrale Minozzi InfanziaIns. DAMIANO Giovanna

Do;.ssa MAGRO Maria G. 

Ins. BIANCO Elvira M. R. 

Sede centrale Minozzi Primaria
Sig.ra PAOLICELLI Felicia

Ins. DONVITO Anna

Ins. LASALA Anna Maria R.  

Ins. VALENTINO Angela
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Prof.ssa CAPOZZA Maria Gabriella

Sede centrale N. Festa Secondaria

Prof.ssa CARNOVALE Mariavi7oria

Sig. NARDULLI Leonardo

Prof. TARASCO Saverio

Prof.ssa PANICO Maria Bruna

Prof.ssa VIZZIELLO Vanessa S.

Prof. DI MARZIO Giovanni

Ins. MENZELLA Nicolina

Padiglioni Cappellu+   

Ins. BOZZA Valeria 

Ins. PAOLICELLI Antonie7a

Ins. STELLA Damiana

Sig.ra RUBINO Irene

Ins. BIANCHI M. Giuseppa

Sig.ra SACCO Grazia

Prof.ssa VIZZIELLO Vanessa S.

PRINCIPALI COMPITI DELL’ADDETTO ALL’ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE INCENDI
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In caso di emergenza   
1. portarsi rapidamente sul luogo dell’emergenza, segnalando tempes+vamente (sistema porta a porta) lo stato di pericolo alle persone presen+ nei 
locali ubica+ nelle vicinanze della fonte di pericolo;  
2. prestare il primo soccorso agli infortuna+;   
3. me;ere in azione gli es+ntori in caso di incendio;   
4. segnalare o fa segnalare l’emergenza (se necessario) a tu;a la scuola con il sistema di allarme;   
5. su indicazione del coordinatore dell’emergenza o in sua assenza allertare i Vigili del Fuoco (115) e/o Pronto Soccorso (118);   
6. controllare (dopo essersi dispos+ in pun+ strategici per il controllo della evacuazione delle classi) che il personale a;ui l’evacuazione nel rispe;o di 
quanto stabilito dal piano di emergenza;    
7. ispezionare, se le condizioni ambientali lo consentono, i locali di piano (raggiungendo p. es. i locali tecnici defila+, i servizi igienici, ecc. oppure 
eventuali prestatori d’opera occasionali) prima di abbandonare la sezione di edificio di propria competenza, controllando che l’area sia stata 
interamente evacuata, chiudendo le porte lasciate aperte;  
8. disa@vare gli impian+, in par+colare i quadri ele;rici;   
9. coadiuvare il responsabile dell’area di raccolta nella verifica delle presenze nel punto esterno di raccolta;   
Inoltre l’adde;o all’a;uazione delle misure di prevenzione incendi collabora con il Coordinatore dell’emergenza all’a@vità di sorveglianza quo+diana 
degli impian+ e a;rezzature an+ncendio. 

COMMISSIONE GESTIONE ORARIO SCOLASTICO 

SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA
! Ins. BOZZA Valeria (Plesso Cappellu+)

! Ins. PAOLICELLI Antonie7a (Primaria Plesso Cappellu+)

! Ins. LASALA Anna Maria Romana (Primaria Plesso Minozzi)

SCUOLA SECONDARIA DI I°GRADO
! Prof.ssa CARNOVALE Mariavi7oria 

! Prof.ssa ALTAMURA Ornella
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COMMISSIONE ELETTORALE (art. 24 OM 215/1991)

COMPONENTE DOCENTE
1. Prof.ssa VIZZIELLO Vanessa (Presidente)

➢ Prof. TARASCO Saverio (Segretario)

➢ Prof.ssa COLUCCI Tiziana (Verbalizzante)

COMPONENTE ATA Fiore Maria Rosaria 

COMPONENTE GENITORI In a;esa di designazione

COMITATO DI VALUTAZIONE

DIRIGENTE SCOLASTICO 
Do;.ssa TIGRE Alma  

DOCENTI: 
Prof.ssa CARNOVALE 
Mariavi7oria 
Ins. BIANCO Elvira Maria 
Rosaria 
Ins. DAMIANO Giovanna 

GENITORI: 
Componente nominato 
dall’USR

! Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docen+ sulla base: della qualità dell’insegnamento e del 
contributo al miglioramento dell’is+tuzione scolas+ca, nonché del successo forma+vo e scolas+co degli alunni; dei 
risulta+ o;enu+ dal docente o dal gruppo di docen+ in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e 
dell’innovazione dida@ca e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca dida@ca, alla documentazione e 
alla diffusione di buone pra+che dida@che; delle responsabilità assunte nel coordinamento organizza+vo e 
dida@co e nella formazione del personale. 

! Il comitato esprime, altresì il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale 
docente ed educa+vo. Per lo svolgimento di tale compito l’organo è composto dal Dirigente Scolas+co, che lo 
presiede, dai docen+ di cui due scel+ dal Collegio dei Docen+ e uno dal Consiglio di Is+tuto, ed è integrato dal 
docente cui sono affidate le funzioni di tutor. 

! In ul+mo il comitato valuta il servizio di cui all’art.448 (Valutazione del servizio del personale docente) su richiesta 
dell’interessato, previa relazione del Dirigente Scolas+co, ed esercita le competenze per la riabilitazione del 
personale docente, di cui all’art.501 (Riabilitazione). Per queste due fa@specie il comitato opera con la presenza dei 
genitori, salvo che la valutazione del docente riguardi un membro del comitato che verrà sos+tuito dal C.D.I. 
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G.L.I.    GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE 
Il GLI è composto da docen+ curricolari, docen+ di sostegno e, eventualmente, da personale ATA, nonché da specialis+ della 
Azienda sanitaria locale del territorio di riferimento dell'is+tuzione scolas+ca. Il gruppo è nominato e presieduto dal 
Dirigente Scolas+co.

REFERENTI D’ISTITUTO 
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ANIMATORE DIGITALE Prof.ssa ALTAMURA 
Ornella 

L'animatore digitale d'is+tuto favorisce l'innovazione digitale nella scuola, con 
l'obie@vo di migliorare la qualità dell'insegnamento e rendere l'is+tuto più inclusivo 
e allineato all'evoluzione tecnologica:  

- collabora con il Team digitale dell'is+tuto, contribuendo allo sviluppo di 
inizia+ve dida@che e tecnologiche; 

- garan+sce al personale docente e non docente il supporto necessario per un 
corre;o ed efficace u+lizzo delle pia;aforme e degli strumen+ funzionali alla 
dida@ca digitale integrata;  

- organizza sessioni di formazione per docen+ e personale scolas+co, ada;ate 
ai diversi livelli scolas+ci (infanzia, primaria, secondaria) e alle specifiche   
esigenze di ciascun gruppo; 

- coordina, insieme al TEAM digitale, proge@ digitali che coinvolgano più 
discipline (es. coding, robo+ca educa+va, realtà aumentata, etc.), pensando 
anche a proge@ specifici per ogni grado scolas+co. 

- collabora con il TEAM digitale per organizzare even+ come la "Se@mana del 
Coding", l'"Internet Day", ada;andoli ai diversi livelli scolas+ci; 

- fornisce assistenza tecnica per la ges+one delle pia;aforme e degli strumen+ 
digitali in uso, come Google Workspace, registro ele;ronico, souware di 
dida@ca digitale e strumen+ per la comunicazione; 

- supporta, insieme al TEAM digitale, la manutenzione di LIM, tablet, PC, 
stampan+ 3D e disposi+vi individuali, coordinando interven+ tecnici quando 
necessario 

- promuove a@vità di educazione alla ci;adinanza digitale. 
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REFERENTE PER LA  
FORMAZIONE

Ins. PORCARI 
Nunzia Tiziana

- collaborare in sinergia con il Dirigente Scolas+co e il personale docente per 
allineare le a@vità di formazione con gli obie@vi educa+vi dell'Is+tuto. 

- raccogliere informazioni sui bisogni di formazione dei docen+ e del personale, 
iden+ficando le aree in cui è necessario un aggiornamento o un 
miglioramento delle competenze; 

- proge;are e organizzare corsi di formazione, workshop e seminari che 
rispondano alle esigenze individuate. Questo può includere la collaborazione 
con esper+ esterni per fornire sessioni di alta qualità. 

- incoraggiare una mentalità di lifelong learning tra il personale, promuovendo 
l'autoaggiornamento e la partecipazione a even+ di formazione esterni. 

- valutare l'efficacia delle a@vità di formazione a;raverso feedback e analisi dei 
risulta+; 

- monitorare i corsi effe;ua+ dai docen+ all'interno e all'esterno dell'Is+tuzione 
Scolas+ca;  

- mantenere una comunicazione chiara e costante con il personale scolas+co 
riguardo alle opportunità di formazione e aggiornamento disponibili.



20

REFERENTE PER L’ED. CIVICA 
Prof. MARCHESE 

Niccolò 

Ins. AVANTAGGIATO 
Grazia

- coordinare le fasi di proge;azione e realizzazione dei percorsi di Educazione 
Civica anche a;raverso la promozione della realizzazione e/o partecipazione a 
concorsi, convegni, seminari di studio/approfondimento, in correlazione con i 
diversi ambi+ disciplinari garantendo funzionalità, efficacia e coerenza con il 
PTOF; 

- favorire l’a;uazione dell’insegnamento dell’educazione civica a;raverso azioni 
di tutoring, di consulenza, di accompagnamento, di formazione e supporto 
alla proge;azione; 

- curare l’organizzazione sia all’interno dell’Is+tuto che con qualifica+ sogge@ 
culturali quali autori/en+/associazioni/organizzazioni supervisionando le varie 
fasi delle a@vità e i rappor+ con gli stessi; 

- socializzare le a@vità agli Organi Collegiali; 
- cooperare con la funzione strumentale PTOF alla redazione del “Piano” 

avendo cura di trasferire quanto realizzato ai fini dell’insegnamento 
dell’educazione civica (i contenu+ da proporre, stru;urare e diversificare 
nell’ar+colazione del percorso dida@co delle 33 ore di Educazione Civica 
trasversale sono elenca+ nell’ar+colo 3 della legge, che indica le tema+che e 
gli obie@vi di apprendimento e lo sviluppo delle competenze cui è indirizzato 
l’insegnamento sistema+co e graduale dell’Educazione Civica); 
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REFERENTI A/P.O. F. 

Prof.ssa CARONE 
Lucia 

Prof.ssa PISCIOTTA 
Maria Laura 

- coadiuvare il Dirigente Scolas+co nella fase organizza+va;  
- curare la comunicazione tra tu;e le par+ coinvolte nella realizzazione degli 

A.O.F. 
- partecipare alle riunioni con il gruppo di lavoro per pianificare e ges+re gli 

interven+; 
- proge;are con le altre figure di sistema le varie a@vità e i diversi prodo@ da 

realizzare; 
- monitorare la realizzazione dei moduli forma+vi; 
- organizzare eventuali uscite e visite guidate, rese necessarie dalle a@vità 

previste; 
- rendicontare al Dirigente Scolas+co e al Collegio dei Docen+ quanto 

effe@vamente svolto.

REFERENTE BULLISMO E  
CYBERBULLISMO 

Prof.ssa ALTAMURA 
Ornella

- monitorare proposte proge;uali (MIUR)e del loro iter norma+vo 
- coordinare le a@vità che afferiscono all’a@vità di riferimento: 

a) laboratori su tema+che ineren+ all’educazione della ci;adinanza a@va;  
b) laboratori con esper+ esterni;  
c) proge@ nei quali i ragazzi siano protagonis+ (teatro, sport, video...);  
d) promozione dello star bene a scuola e valorizzazione di metodologie 

innova+ve. 

REFERENTE INVALSI

Prof.ssa 
CARNOVALE 
Mariavi7oria 

Ins. AVANTAGGIATO 
Grazia

- coordinare tu;e le fasi delle prove INVALSI in collaborazione con la Segreteria 
ed i Coordinatori di Plesso; 

- monitorare la calendarizzazione delle a@vità sul sito dell’INVALSI; 
- curare le comunicazioni con l’INVALSI; 
- predisporre le circolari ed i materiali informa+vi; 
- formare adeguatamente i somministratori sulle procedure (manuale 

somministratore); 
- scaricare le maschere per la tabulazione dei da+ e caricarle sul computer e, 

successivamente, raccogliere i file da consegnare in Segreteria.
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REFERENTE SPORT, SALUTE E 
BENESSERE

Prof.ssa VIZZIELLO 
Vanessa S.

- monitorare le proposte proge;uali del MIUR e verificare il rispe;o delle 
norma+ve vigen+; 

- coordinare le a@vità connesse all’area di riferimento, tra cui:  
a) laboratori su tema+che ineren+ all’educazione alla salute;  
b) laboratori con esper+ esterni;  
c) proge@ coinvolgen+ in cui i ragazzi siano protagonis+ (teatro, sport, 

video, ecc.);  
d) promuovere il benessere scolas+co e valorizzare metodologie innova+ve.

REFERENTE CAMBRIDGE Prof.ssa NOBILE 
Rosa

- organizzare e coordinare gli incontri e i corsi per il proge;o “Cambridge”; 
- partecipare ai seminari di presentazione dei proge@ Cambridge e coordinare 

il gruppo di proge;azione; 
- proge;are a@vità correlate alla cer+ficazione Cambridge e ges+re le giornate 

di formazione e studio; 
- ges+re adempimen+ esami Cambridge.

REFERENTI SCOLASTICI PER LA 
GESTIONE DELLE MALATTIE 

INFETTIVE 

Prof.ssa CAPOZZA 
Maria Gabriella 

Ins. BIANCO 
Elvira Maria Rosaria 

- Collaborare con la Dirigenza nelle fasi di ges+one e implementazione delle 
misure organizza+ve per la prevenzione e la mi+gazione del contagio nella 
scuola; 

- Informare e sensibilizzare il personale scolas+co e gli alunni/studen+ al 
rispe;o delle pra+che e delle regole stabilite nelle disposizioni ministeriali; 

- Verificare il rispe;o delle disposizioni ministeriali; 
- Ges+one degli alunni sintoma+ci: ricevere avvisi da parte dei docen+ o del 

personale scolas+co riguardo a alunni con sintomi; conta;are i genitori o i 
responsabili per valutare la situazione e decidere sulle eventuali misure da 
ado;are; 

- collaborare con i referen+ del dipar+mento di prevenzione dell’ASL; 
- aggiornamento con+nuo sulle indicazioni ministeriali e sanitarie vigen+, 

consultando il sito del Ministero dell’Istruzione e del Ministero della Salute.
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REFERENTI GIOCHI MATEMATICI

Prof.ssa MARTINELLI 
Daniela 

Prof. TARASCO  
Saverio 

Prof.ssa COLUCCI 
Tiziana Agnese 

- informare le classi sulle opportunità offerte dalla scuola, inclusi il Bebras 
dell’Informa+ca, i Giochi Matema+ci del Mediterraneo 2025 e diversi 
Hackathon su tema+che varie. 

- organizzare e coordinare le a@vità legate a queste inizia+ve, garantendo che 
tu@ gli studen+ abbiano accesso alle informazioni e alla preparazione 
necessaria;  

- coordinare le giornate di formazione e studio, creando occasioni per 
approfondire le tema+che dei giochi e sviluppare competenze specifiche; 

- coordinare le a@vità che afferiscono all’a@vità di riferimento: 
a) promozione e individuazione dell’eccellenza; 
b) promozione di un sano clima di compe+zione agonis+ca; 
c) promozione dei più bravi a;raverso l’educazione alla modellizzazione e 

l’individuazione di strategie alterna+ve ai procedimen+ più standard. 

REFERENTE CONTINUITÀ 
E ORIENTAMENTO 

SEC. I GRADO  
SEC. II° GRADO 

Prof.ssa CARONE Lucia 

- garan+re la con+nuità del processo educa+vo fra Scuola Primaria e Scuola 
Secondaria di I Grado; 

- individuare percorsi metodologici e dida@ci condivisi dai docen+ dei diversi 
ordini di scuola, per favorire il successo forma+vo degli alunni; 

- promuovere e sviluppare negli insegnan+ la capacità di lavorare insieme su 
obie@vi comuni; 

- promuovere a@vità ed inizia+ve specifiche per agevolare il passaggio dalla 
scuola primaria alla scuola secondaria di I° grado e dalla scuola secondaria di 
I° grado alla scuola secondaria di II° grado; 

- promuovere gli incontri tra docen+ dei diversi ordini di scuola per il passaggio 
delle informazioni. 
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REFERENTI 
CONTINUITÀ 

INFANZIA  
PRIMARIA

Ins. BOZZA Valeria 

Ins. PORCARI 
Nunzia Tiziana

- garan+re la con+nuità del processo educa+vo fra Scuola dell’Infanzia e la 
scuola Primaria; 

- individuare percorsi metodologici e dida@ci condivisi dai docen+ dei diversi 
ordini di scuola, per favorire il successo forma+vo degli alunni; 

- promuovere e sviluppare negli insegnan+ la capacità di lavorare insieme su 
obie@vi comuni; 

- promuovere a@vità ed inizia+ve specifiche per agevolare il passaggio dalla 
scuola dell’Infanzia alla scuola Primaria; 

- promuovere gli incontri tra docen+ dei diversi ordini di scuola per il passaggio 
delle informazioni. 

REFERENTI 
PODCAST E 

 WEB RADIO DI ISTITUTO  

Prof.ssa PETRARA 
Monica 

Prof.ssa ALTAMURA 
Ornella

- sviluppare e configurare la pia;aforma online sulla quale verrà ges+ta la web 
radio; 

- formare i docen+ alla creazione di podcast da inserire sulla web Radio; 
- coordinare il lavoro delle classi; 
- pubblicare i podcast prodo@ dagli alunni; 
- assicurarsi che i contenu+ propos+ siano appropria+, interessan+ e in linea 

con le finalità educa+ve dell’is+tuto.  
- promuovere nuove metodologie dida@che a;raverso l’u+lizzo di nuove 

strategie e nuovi strumen+ tecnologici per migliorare l’inclusione; 
- collaborare alla creazione di ambien+ dida@ci che meglio si ada;ano alle 

nuove realtà ed esigenze dei giovani alunni. 
- organizzare workshop o a@vità forma+ve per gli studen+, con focus su 

tecniche di registrazione, edi+ng audio, conduzione e comunicazione efficace. 
- assicurarsi che i contenu+ propos+ siano appropria+, interessan+ e in linea 

con le finalità educa+ve dell’is+tuto.  
- monitorare e approvare le trasmissioni prima della pubblicazione 
- garan+re che le a;rezzature (microfoni, mixer, computer, souware di edi+ng) 

siano funzionan+ e aggiornate. 
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REFERENTE ATTIVITÀ TEATRALI E 
BIBLIOTECA

Prof.ssa IORIO 
Lucia Rita Monica 

  

- promuovere, organizzare e coordinare le a@vità di Is+tuto che afferiscono 
all’a@vità di riferimento: 

a) Consolidamento delle abilità linguis+che; 
b) Promozione dell’esercizio della scri;ura crea+va; 
c) Promozione della le;ura dei quo+diani e riviste; 
d) Promozione della le;ura di tes+ classici ed a;uali; 

- coordinare il gruppo di proge;azione e ges+re le giornate di formazione e 
studio; 

- organizzare even+ culturali per coinvolgere la comunità scolas+ca e 
promuovere le a@vità della biblioteca; 

- ges+re le risorse bibliotecarie a;raverso la catalogazione e l'acquisto di nuovi 
materiali per garan+re che la biblioteca rimanga aggiornata e rilevante; 

- valutare l'impa;o delle a@vità: Raccogliere feedback dagli studen+ e dai 
docen+ per migliorare con+nuamente le inizia+ve e le offerte culturali. 

REFERENTE DELLA COMUNICAZIONE 
E IMMAGINE

Prof.ssa CORETTI  
Maria Giudi7a

La referente della comunicazione e immagine, supportata dall’animatore digitale e 
dalle funzioni strumentali, si occupa di: 

- presentare e raccontare la Scuola e la sua iden+tà; 
- promuovere l’Offerta Forma+va dell’Is+tuto; 
- acquisire informazioni e materiali dai docen+ referen+ dei proge@ dida@ci al 

fine della loro pubblicazione nelle sezioni dedicate del sito; 
- accogliere e controllare la qualità dei contenu+ e la loro rispondenza agli 

standard forma+vi ed educa+vi della Scuola; 
- ges+re i contenu+ in forma mul+mediale (video, fotogallery, documen+ in 

formato word e Pdf); 
- pubblicare il materiale di valenza forma+va e dida@ca prodo;o da Studen+ e/

o Docen+ sui canali social; 
- informare la referente del sito web di procedere con l’aggiornamento del sito, 

u+lizzando gli ar+coli da lei reda@. 
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REFERENTE DEL SITO DELLA SCUOLA 
E WEB MASTER

Prof.ssa ALTAMURA 
Ornella

- ges+re la manutenzione del sito assicurandosi che il sito web sia sempre 
funzionante e aggiornato. 

- o@mizzare il sito per i motori di ricerca implementando tecniche SEO per 
migliorare la visibilità online della scuola; 

- garan+re la sicurezza del sito monitorando e proteggendo il portale da 
potenziali minacce e vulnerabilità; 

- ges+re aspe@ come la compa+bilità, la sicurezza e la privacy 
- garan+re la protezione dei da+; 
- Assicurarsi che i plugin u+lizza+ siano conformi alle regole e norma+ve 

vigen+; 
- collaborare con il Dirigente Scolas+co per definire i contenu+ da inserire;   
- tenere aggiornate le sezioni del sito con l'inserimento dei nuovi documen+; 
- aggiornare i contenu+ inserendo nuovi ar+coli, even+ e informazioni rilevan+ 

per la comunità scolas+ca; 
- collaborare con la referente della comunicazione e dell’immagine 

raccogliendo contenu+ e materiali da pubblicare sul sito in sinergia con gli 
insegnan+; 

- promuovere l'immagine della scuola u+lizzando il sito per comunicare 
proge@, even+ e inizia+ve che rappresentano l’is+tuto; 

- monitorare le sta+s+che di u+lizzo analizzando il traffico del sito e le 
interazioni degli uten+ per migliorare l'esperienza online; 

- ges+re i social media collegando il sito web ai canali social della scuola per 
un'informazione integrata e con+nua; 

- curare una veste grafica moderna e mul+funzionale, con links di facile 
individuazione e ges+one; 

- creare un ambiente inclusivo garantendo che il sito sia accessibile a tu@ gli 
uten+, comprese le persone con disabilità. 

- Ges+re i social media: collegare il sito web ai canali social della scuola per 
un'informazione integrata e con+nua. 
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REFERENTI LABORATORI SCIENTIFICI 

E AMBIENTI EDUGREEN 

Prof.ssa COLUCCI 
Tiziana Agnese 

(Secondaria N. Festa) 

Prof.ssa ALBERIGO 
Maria Anna 

(Secondaria Cappellu+) 

Laboratorio scienDfico 
- coordinare le a@vità e i proge@ del laboratorio, assicurandosi che siano in 

linea con il curriculum e gli obie@vi dida@ci; 
- organizzare e mantenere l'inventario delle a;rezzature e dei materiali 

scien+fici, garantendo che siano disponibili e funzionan+ per le lezioni e gli 
esperimen+; 

- assicurarsi che le norme di sicurezza siano rispe;ate, fornendo istruzioni agli 
studen+ e al personale riguardo all’uso sicuro delle apparecchiature e dei 
materiali; 

- supportare gli insegnan+ nella preparazione e nello svolgimento delle a@vità 
sperimentali, fornendo assistenza tecnica e metodologica; 

- curare l’aggiornamento con+nuo delle dotazioni e delle risorse dida@che, 
proponendo l’acquisto di nuovi strumen+ e materiali quando necessario. 

AmbienD Edugreen 
- pianificare e coordinare le a@vità educa+ve legate agli spazi Edugreen, 

promuovendo proge@ di educazione ambientale e sostenibilità; 
- organizzare laboratori, seminari e a@vità pra+che all’aperto, per 

sensibilizzare gli studen+ sul rispe;o dell’ambiente e sullo sviluppo 
sostenibile; 

- monitorare e mantenere gli spazi verdi e gli or+ dida@ci, coinvolgendo gli 
studen+ in a@vità di cura e ges+one delle piante; 

- collaborare con docen+ di altre discipline per integrare i temi ambientali e 
sostenibili nei diversi ambi+ del curriculum; 

- promuovere inizia+ve di educazione ambientale anche con en+ esterni, 
partecipando a re+ di scuole green e a even+ di sensibilizzazione. 
Atelier Didaeco 

- pianificare le a@vità collaborando con i docen+ per sviluppare proge@ 
dida@ci che sfru@no le risorse dell'Atelier; 

- supervisionare le sessioni supportando gli insegnan+ durante le a@vità 
pra+che e offrendo assistenza nell’u+lizzo di materiali e strumen+ specifici; 

- promuovere l'innovazione dida@ca s+molando la crea+vità e il pensiero 
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REFERENTE PNRR/PNSD, 
LABORATORI INFORMATICI, FAB LAB 
E STRUMENTI TECNOLGICI PRESENTI 

NELL’ISTITUTO

prof. TARASCO Saverio - coordinamento azioni rela+ve al PNRR e PNSD 
- supervisione uso dei laboratori e degli strumen+ tecnologici afferen+

COORDINATORI DI CLASSE E SEGRETARI VERBALIZZANTI

SECONDARIA DI I GRADO

CLASSE COORDINATORI/SEGRETARI VERBALIZZANTI 

1^A SMALDONE Maria Elena

2^A NUZZOLESE Maria Conce7a

3^A PALUMBO Silvia

1^B COLUCCI Tiziana Agnese

2^B ALTAMURA Ornella

1^C MARCHESE Nicolò

2^C IORIO Lucia Rita Monica

3^C SINNO Immacolata

3^D CAPOZZA Maria Gabriella

1^E ALBERIGO Maria Anna
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2^E CARONE Lucia

3^E CARNOVALE Mariavi7oria

SCUOLA PRIMARIA

CLASSE COORDINATORE di INTERCLASSE

1^ A Minozzi-Cappellu+ AVANTAGGIATO Grazia

2^ A Minozzi-Cappellu+ STELLA Damiana

3^A-3^B Minozzi-3^A Cappellu+ PORCARI Nunzia Tiziana

4^ A Minozzi-Cappellu+ FORNABAIO Giuseppina

5^ A Minozzi-Cappellu+ MELE Marianna

SCUOLA DELL’INFANZIA
CLASSE COORDINATORE di INTERSEZIONE
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Sezione A-B-C Minozzi COSENTINO Mariafranca

Sezione B-C -Cappellu+ MENZELLA Nicolina

FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO E GENERALE 
COGNOME NOME SETTORE

COLUCCI Lucia Dire;ore dei Servizi Generali Amministra+vi

FIORE Maria Rosaria Affari generali supporto alunni/personale

MAGRO Maria Giuseppa Contabilità e ges+one degli acquis+ e dell'inventario 

MARTUCCI Elena Personale Docente e ATA

ANCONA Rosa Alunni Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado 

BASALONE Maria Assistente Tecnico 
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COLLABORATORI ATA
COGNOME NOME SCUOLA PLESSO

LACANFORA Anna Maria Infanzia Cappellu+

DI LENA Valeria Infanzia Cappellu+

LOFRUMENTO Angela Infanzia Minozzi

OTTOMANO Angela Infanzia Minozzi

SACCO Grazia Secondaria I Grado Cappellu+

GIACOIA Anna Secondaria I Grado Lanera

MIGLIO Luca Secondaria I Grado Lanera

NARDULLI Leonardo Secondaria I Grado Lanera
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MATERA Claudio Secondaria I Grado Lanera

VIZZIELLO Angela Rita Secondaria I Grado Lanera

MARTINO Antonio Secondaria I Grado Lanera

RUBINO Irene Primaria Cappellu+

OLIVIERI Patrizia Antonella Primaria Minozzi

DIDIO Ilaria Primaria Minozzi

ZAFFERANO Mario Primaria Cappellu+

PAOLICELLI Maria Felicia Primaria Minozzi
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